
 
УКРАЇНА 

ІЗЮМСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №3 ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

 

Н А К А З 

 

31.12.2021             № 299 

 

Про створення комісії з питань 

академічної доброчесності та  

затвердження Положення 

про комісію з питань 

академічної доброчесності 
 

На виконання  статті 42 Закону України «Про освіту», Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти Ізюмського ліцею №3 

Ізюмської міської ради та  механізм забезпечення академічної доброчесності 

учасників освітнього процесу 

 

 

НАКАЗУЮ: 

1.Утворити комісію з питань дотримання академічної доброчесності та 

затвердити її персональний склад: 

1.1.Ярослава СВИРИДОВА – голова комісії, заступник директора з 

навчально-виховної роботи. 

1.2.Анна СПОРНИК, секретар комісії, голова профспілкового комітету 

Ізюмського ліцею №3. 

1.3.Яна БУРЛАЙ, член комісії, заступник директора з навчально-виховної 

роботи. 

1.4.Наталія МАЙБА, член комісії, заступник директора з навчально-виховної 

роботи. 

1.5.Еллада БАХТІНА (за її згодою), голова батьківського комітету 7-Б класу. 

1.6.Світлана БОЯРСЬКА, член комісії, голова методичного об’єднання 

вчителів природничо-математичного циклу. 

1.7.Ірина ХІБЕЛЬ, член комісії, голова методичного об’єднання вчителів 

початкових класів. 

1.8.Маріанна КОСЕНКО, член комісії, голова методичного об’єднання 

вчителів філологічного циклу. 

1.9.Тетяна САВЧЕНКО, член комісії, вчитель математики. 

2.Затвердити Положення про комісію з питань академічної доброчесності 

Ізюмського ліцею №3, що додається. 

 



3.Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з 

навчально-виховної роботи Ярославу СВИРИДОВУ. 

 

 

 

Директор Ізюмського ліцею № 3    Юлія ОЛЬХОВСЬКА оригінал

        підписано

 
 

З наказом від 31.12.2021 № 299 «Про створення комісії з питань академічної 

доброчесності та затвердження Положення про комісію з питань академічної 

доброчесності» ознайомлені: 

Я.СВИРИДОВА А.СПОРНИК 

Я.БУРЛАЙ Н.МАЙБА 

С.БОЯРСЬКА І.ХІБЕЛЬ 

М.КОСЕНКО Т.САВЧЕНКО 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  

до наказу Ізюмського ліцею №3 

від 31.12.2021 № 299 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО КОМІСІЮ З ПИТАНЬ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

ІЗЮМСЬКОГО ЛІЦЕЮ №3 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Положення про комiсiю з питань академiчної доброчесностi (далi  

Положення) в Ізюмському ліцеї №3 визначає порядок дiяльностi комісії з 

питань академiчної доброчесностi (далi - Комiсiя), процедуру розгляду справ 

щодо порушення норм академiчноi доброчесностi учасниками освітнього 

процесу , а також способи дисциплiнарного впливу. | 

1.2.У своїй дiяльностi Комiсiя керується Положенням про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти Ізюмського ліцею №3 Ізюмської міської 

ради та механізмом забезпечення академічної доброчесності учасників 

освітнього процесу, Статутом закладу, iншими нормативно-розпорядчими 

документами закладу. 

1.3.Дiяльнiсть комісії базується на принципах законностi, чесностi та 

порядностi, справедливостi, взаємної довiри, компетентностi та 

професiоналiзму, вiдповiдальностi, партнерства та взаємоповаги, прозоростi.  

2.СКЛАД,СТРУКТУРА ТА ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІСІЇ: 

2.1.Склад комісії затверджується наказом директора ліцею строком на 1 рік. 

2.2.Склад комісії та вiдповiдна контактна iнформацiя розмiщуються на 

офiцiйному сайтi закладу одразу пiсля її затвердження. 

2.3. До роботи комісії можуть бути залученi внутрiшнi чи зовнiшнi експерти 

з питань, що розглядаються, без права участi в голосуваннi.  

2.4.Повноваження комісії: одержувати, розглядати, здiйснювати аналiз заяв 

щодо порушення механізму академiчної доброчесностi. 

2.5.Припинення повноважень членiв комісії: відбувається у зв'язку iз 

припиненням трудових вiдносин  з ліцеєм  або внаслiдок переведення на 

iншу посаду, яка не вiдповiдас критерiям з моменту, коли вiдповiднi 

обставини мали мiсце; у зв'язку iз вiдрахуванням, завершенням навчання, 

якщо такі випадки мають місце.  

3.ОРГАНIЗАЦIЯ ДIЯЛЬНОСТI ТА ПРОЦЕДУРА РОЗГЛЯДУ 

СПРАВ 
Органiзацiйною формою роботи комісії є засiдання. Засiдання 

скликаються для вирiшення оперативних та нагальних питань. Будь-який 

учасник освiтнього процесу, якому стали вiдомi факти порушення норм 

академiчноi доброчесностi чи про можливiсть такого порушення, повинен 

звернутися до голови або секретаря комісії з письмовою заявою на iм'я її 

голови.  



У заявi обов'язково зазначаються особистi данi заявника. Aнонімні 

заяви чи заяви, викладенi в некоректнiй формi, комiсiєю не розглядаються.  

Пiсля надходження  заяви щодо порушення доброчесностi або про 

можливiсть такого порушеня, секретар комісії повiдомляє особу, стосовно 

якої порушено питання, про проведення засiдання. 

На засiдання комісії запрошуються заявник та особа, відносно  якої 

розглядається питання щодо порушення академiчної доброчесностi.  

Кожна особа, вiдносно якої розглядається питання про порушення нею 

академiчноi доброчесностi, має такі права:  

ознайомлюватися з yciмa матерiалами перевiрки щодо встановлення 

порушень норм академiчноi доброчесностi, подавати до них зауваження; 

надавати ycнi та письмовi пояснення, iншi документи, або вiдмовитися вiд 

надання будь-яких пояснень;  

брати участь у дослiдженнi доказiв порушення норм академiчної 

доброчесностi;  

Засiдання комісії вважають правомiрним, якщо на ньому присутнi не 

менш нiж двi третини її членiв. 

Комiсiя приймає рiшення шляхом вiдкритого голосування.  

Рiшення вважають прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльш як 

половина  присутнiх на засiданнi членiв комісії.  

У випадку, коли голоси розподiляються порiвну, на цьому самому 

засiданнi проводять повторне голосування. 

У випадку, якщо голоси знову розподiлилися порiвну, остаточне 

рiшення приймається головою комісії.  

Рiшення комісії оформлюється протоколом, який пiдписує голова та 

секретар. 

За результатами розгляду справи та з'ясування уcix iстотних обставин, 

комiсiя впродовж двох робочих днiв готує письмовий висновок щодо 

наявностi або вiдсутностi факту порушення норм академiчної доброчесностi, 

який пiдписують yci члени, присутнi на засiданнi. Зазначенi висновки мають 

рекомендацiйний характер, подаються директору для прийняття рiшення 

щодо подальшого вживання вiдповiдних заходiв морального, 

дисциплiнарного чи адмiнiстративного характеру.  
 


